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Thyerja e barrierave:

Rezultatet e para té projektit

Kemi k&naqgésiné té ndajmé me ju rezultatet e para té projektit "Leaders for Future’, i cili
synon fugizimin e sipérmarréseve té reja dhe forcimin e organizatave rinore né mbaré
Evropén dhe Ballkanin Peréndimor.

Gjaté muajve té fundit, konsorciumi yné ka punuar né tre objektiva té réndésishém:

1Zhvillimi i Mjetit té Grupet e Fokusit né 3. Raporti "Thyerja e

Vetévlerésimit Vendet Partnere Barrierave"

1. Zhvillimi | Mjetit t&

Vetévlerésimit
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Kemi krijuar njé mjet interaktiv
vetévlerésimi pér té€ ndihmuar té rejat té

identifikojné aftésité e tyre
sipérmarrése dhe fushat gé nevojiten
pér pérmirésim.
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Ky mjet mbulon si aftésité teknike
(njohurité financiare, planifikimin e
biznesit, marketingun digjital), ashtu
edhe ato ndérpersonale (lidershipin,
komunikimin dhe rrjetézimin).

2. Grupet e Fokusit né Vendet Partnere

Grupet e fokusit u organizuan né Shqipéri,
Bosnjé dhe Hercegoviné, Greqi, Kosové, Mal
té Zi, Norvegji dhe Spanjé, duke bashkuar 70
gra té reja me ambicie sipérmarrése.
Barrierat kryesore té identifikuara
pérfshinin: sfidat né aksesin né financa dhe
rrjete profesionale, burokraciné komplekse,
mungesén e informacionit té centralizuar,
stereotipet gjinore dhe mungesén e
mentoreve femra.

Raporti “Thyerja e Barrierave™

Bazuar né gjetjet, konsorciumi publikoi njé
raport té titulluar "Thyerja e Barrierave:
Zbulimi i Sfidave Ndérmarrése me té cilat
Pérballen Graté e Reja".

Raporti nxjerr né pah gjetjet kryesore t&€ méposhtme:

Barrierat psikologjike, té tilla si frika nga déshtimi dhe
mungesa e vetébesimit.

Boshllége kritike né njohurité financiare, planifikimin e
biznesit dhe aftésité dixhitale.

Barré disproporcionale e punés sé papaguar né sferén

e kujdesit dhe ndihmés né shtépi. ofruar mentorim afatgjaté;
Qasje e kufizuar né sistemet gjithépérfshirése té

mbéshtetjes dhe mundésité e financimit. Té nisni punétori kombétare dhe njé konkurs

Kéto njohuri do té formésojné drejtpérdrejt
zhvillimin e materialeve té ardhshme té trajnimit,
programeve té mentorimit dhe pikave kombétare
té mbéshtetjes, duke siguruar gé ato t'u pérgjigjen
nevojave reale té grave té reja sipérmarrése.

mbéshtetjes pér té

"Krijoni Planin Tuaj té Biznesit".

Qéndroni né kontakt!

Ndigni udhétimin toné dhe bashkohuni me aktivitetet e ardhshme pérmes .
kanalet tona zyrtare

‘ www.leaders4future.eu
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