
Kreirali smo interaktivni alat za
samoprocjenu kako bismo pomogli
mladim ženama da identifikuju svoje
preduzetničke vještine i oblasti koje
zahtijevaju unapređenje. 

Alat obuhvata tehničke vještine
(finansijska pismenost, poslovno
planiranje, digitalni marketing) kao i
interpersonalne vještine (liderstvo,
komunikacija, umrežavanje).

Fokus grupe su organizovane u Albaniji,
Bosni i Hercegovini, Grčkoj, Kosovu, Crnoj
Gori, Norveškoj i Španiji, okupljajući 70
mladih žena sa preduzetničkim ambicijama.
Ključne identifikovane prepreke uključuju:
izazove u pristupu finansiranju i
profesionalnim mrežama, složenu
birokratiju, nedostatak centralizovanih
informacija, te rodne stereotipe i nedostatak
ženskih mentora.

Rušenje barijera: 
Prvi rezultati projekta
Sa zadovoljstvom dijelimo prve rezultate projekta „Leaders for Future“, čiji je cilj
osnaživanje mladih preduzetnica i jačanje omladinskih organizacija širom Evrope i
Zapadnog Balkana.

Tokom proteklih nekoliko mjeseci, naš konzorcij je radio na tri važne prekretnice: 

3. Izvještaj „Rušenje barijera“

 

1. Razvoj alata za
samoprocjenu

2. Fokus grupe u partnerskim zemljama

Šta je sljedeće?

 U sljedećoj fazi, projekat će: 
FFinalizirati materijale za obuku omladinskih

radnika (youth workers); 

Pripremiti lokalne tačke podrške za pružanje

dugoročnog mentorstva; 

Pokrenuti nacionalne radionice i takmičenje

„Kreiraj vlastiti poslovni plan“.

Ostanite u kontaktu!
 

Lideri za budućnost

Pratite naše putovanje i pridružite se predstojećim aktivnostima putem

naši službeni kanali

www.leaders4future.eu

Pretplatite se na naš newsletter
za redovna ažuriranja!

1. Razvoj alata za
samoprocjenu

 Fokus grupe u
partnerskim
zemljama

3. Izvještaj „Rušenje
barijera“

Na osnovu dobijenih nalaza, konzorcij je
objavio izvještaj pod nazivom „Rušenje
barijera: Otkrivanje preduzetničkih izazova
s kojima se suočavaju mlade žene“.

Psihološke barijere, poput straha od neuspjeha i
nedostatka samopouzdanja.
Kritične nedostatke u finansijskoj pismenosti,
poslovnom planiranju i digitalnim vještinama.
Nesrazmjeran teret neplaćenog rada u sferi njege i
pomoći u kući.
Ograničen pristup inkluzivnim sistemima podrške i
mogućnostima finansiranja.

Ovi uvidi će direktno oblikovati izradu predstojećih
materijala za obuku, programa mentorstva i
nacionalnih tačaka podrške, osiguravajući da oni
odgovaraju na stvarne potrebe mladih
preduzetnica

Izvještaj ističe sljedeće ključne nalaze:
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