
 Δημιουργήσαμε ένα διαδραστικό εργαλείο
αυτοαξιολόγησης, το οποίο βοηθά τις νέες
γυναίκες να εντοπίσουν τις
επιχειρηματικές τους δεξιότητες καθώς και
τομείς που επιδέχονται βελτίωση. 

Το εργαλείο καλύπτει τόσο τεχνικές
δεξιότητες (οικονομικός εγγραμματισμός,
επιχειρηματικός σχεδιασμός, ψηφιακό
μάρκετινγκ) όσο και διαπροσωπικές
δεξιότητες (ηγετικές ικανότητες,
επικοινωνία, δικτύωση).

Διοργανώθηκαν ομάδες εστίασης στην Αλβανία,
τη Βοσνία-Ερζεγοβίνη, την Ελλάδα, το
Κοσσυφοπέδιο, το Μαυροβούνιο, τη Νορβηγία
και την Ισπανία, συγκεντρώνοντας 70 νέες
γυναίκες με επιχειρηματικές φιλοδοξίες. Μέσα
από τη δράση αυτή, εντοπίστηκαν τα εξής
βασικά εμπόδια: δυσκολίες στην πρόσβαση σε
χρηματοδότηση και επαγγελματικά δίκτυα,
περίπλοκη γραφειοκρατία, έλλειψη κεντρικής
πληροφόρησης, καθώς και έμφυλα στερεότυπα.

Σπάζοντας τα εμπόδια: 
Τα πρώτα αποτελέσματα του έργου
Είμαστε στην ευχάριστη θέση να μοιραστούμε τα πρώτα αποτελέσματα του έργου Leaders
for Future, το οποίο στοχεύει στην ενδυνάμωση των νέων γυναικών επιχειρηματιών και την
ενίσχυση των οργανώσεων νεολαίας σε όλη την Ευρώπη και τα Δυτικά Βαλκάνια. 

Τους τελευταίους μήνες, η κοινοπραξία μας έχει εργαστεί πάνω σε τρία σημαντικά ορόσημα: 

3.Έκθεση "Breaking Barriers"

 

1. Ανάπτυξη του
εργαλείου
αυτοαξιολόγησης

2. Ομάδες Εστίασης σε Χώρες
Εταίρους

Τι ακολουθεί;

 
Στην επόμενη φάση, το έργο θα
επικεντρωθεί στις εξής δράσεις:

Οριστικοποίηση του εκπαιδευτικού υλικού για

συμβούλους νέων (youth

workers).Προετοιμασία των τοπικών σημείων

υποστήριξης για την παροχή μακροπρόθεσμης

καθοδήγησης (mentoring).Έναρξη των

εθνικών εργαστηρίων και του διαγωνισμού

«Δημιουργήστε το Δικό σας Επιχειρηματικό

Σχέδιο».

Μείνετε σε επαφή!
 

Ηγέτες για το Μέλλον

Ακολουθήστε το ταξίδι μας και λάβετε μέρος σε επερχόμενες δραστηριότητες μέσω

τα επίσημα κανάλια μας

www.leaders4future.eu

Εγγραφείτε στο ενημερωτικό μας
δελτίο για τακτικές ενημερώσεις!

Ανάπτυξη του
Εργαλείο αυτοαξιολόγησης

 Ομάδες εστίασης σε
Χώρα εταίρος

Έκθεση "Breaking
Barriers"

Με βάση τα ευρήματα, η κοινοπραξία δημοσίευσε
την έκθεση με τίτλο «Σπάζοντας τα Εμπόδια:
Αποκαλύπτοντας τις Επιχειρηματικές Προκλήσεις
που Αντιμετωπίζουν οι Νέες Γυναίκες». 

Ψυχολογικά εμπόδια, όπως ο φόβος της αποτυχίας και η
έλλειψη αυτοπεποίθησης.
Κρίσιμα κενά στον οικονομικό εγγραμματισμό, τον
επιχειρηματικό σχεδιασμό και τις ψηφιακές δεξιότητες.
Το δυσανάλογο βάρος της μη αμειβόμενης εργασίας
φροντίδας.
Περιορισμένη πρόσβαση σε συμπεριληπτικά συστήματα
υποστήριξης και ευκαιρίες χρηματοδότησης.

Τα συμπεράσματα αυτά θα καθορίσουν άμεσα τον
σχεδιασμό του επερχόμενου εκπαιδευτικού υλικού,
των προγραμμάτων καθοδήγησης και των εθνικών
σημείων υποστήριξης, διασφαλίζοντας ότι
ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες των νέων
γυναικών επιχειρηματιών.

Η έκθεση αναδεικνύει:
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