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Zrmadovtag ta EUTTodLa:
Ta TTPWTA ATTOTEAEGHATA TOU EPYOU

Elpaote otnv euxapLotn B€on va JoLpacTtoUpE Ta TTPWTA ATTOTEAEoATA Tou €pyou Leaders
for Future, To omT0{0 OTOXEVUEL OTNV EVSUVAPWOT TWV VEWV YUVALKWY ETTLXELPNHUATLWV KAL TNV
evioyuon twv opyavwoewyv veolatag o€ 0An tnv Eupwrin kat ta Autikd Baikavia.

Toug teAeutaioug PVEG, N Kowvorpagia pag £XEL EPyactel Mavw GE Tpia onpavilka opocnpa:

Avarmntuén tou Opadeg ectiaong o ‘EkOeon "Breaking

EpyaAeio autoa&LoAdyno Xwpa etaipog Barriers”

1. Avamtuén tou

gEpyaAeiov

autoa&LoAdynong
Anuloupynoaue eva SLadpaoTLko pyaleio

autoagloAdynong, Tto oroio Bonba TG veeg
yuvaikeg va evtonioouv tLg
EMLYELPNMATLKEG TOUG SELOTNTEG KABWG KaL
Touelg mou enudexovtal BeAtiwon.
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To epyaleio KAAUMTEL TOOO TEXVLKEG
Se€LoTNTEG (OLKOVOULKOG EYYPAMMATIONOG,
EMLYELPNMATIKOG OXESLACHOG, PNPLAKO
MAPKETLVYK) 000 KaL SLANPOCWILKEG
SeELOTNTEC (NYETLKEG LKAVOTNTEG,
entkovwvia, Stktuwon).

2. Opadeg Eotiaong o Xwpeg
Etaipoug

Alopyavwbnkav opadeg eotiaong otnv AABavia,
tn Boovia-EpleyoBivn, tnv EAAGSQ, TO
KooougponédLo, to MaupoBouvio, tn NopBnyla
kat tnv Ionavia, cuykevtpwvovtag 70 VEEG
YUVOLKEG JE EMLXELPNMUATLIKEG YLA0S0EeC. MEoa
ano tn §pdon autr, evtoniotnkav ta €Eng
Baoilka epnddla: SUCKOALEG otnV Npocfacn o€
XPNMATOS0TNON KAl ENAyYEANATLKA SiKTua,
nePLNAOKN ypagelokpatia, EANELPN KEVTPLKNAG
nANPoYopnongG, KaBWE Kat EJYUAA OTEPEOTUMNA.

3."EkBeon "Breaking Barriers”

Me Bdon ta eupruata, n kowonpa&ia dnuocievoe
TNV €kBeon pe titho «Znadovtag ta Eunodia:
AnokaAUntovtag TLg Entyelpnuatikeg MpokARoELg
rnou Avtiuetwnidouv ol Negg Nuvaikec.

H €kBeon avadelkvueL:
WuyxoAoyLka epnosdiLa, 6nwg o YoBog TNG anotuxlag Kat n
€Mewbn autonenoibnong.
*Kplolua kevd 0ToV OLKOVOULKS EYYPaPUATLONG, TOV
EMLYELPNUATLKO oXESLAOUO Kal TLG YneLakeg SeELOTNTEG.
*To Sucavaloyo BApog tng pun apeLBOuEVNG epyaciag
ppovtidac. workers).Mpogtoluacia Twv ToNKWY onNUELWY
“[eploplopévn NpooBaon o CULNEPLANMTIKA CUOTHUATA , , 6
«UNooTHPLENG KAl EUKALPLEG XpPNUATOSATNONG. UMOCTAPLENG YLa TV NAPOXT) HAKPOMPOBETHNG
Ta cupnepdouata autd Ba kabopioouv aueoa Tov kaBodnynone (mentoring) Evapn twv
OXESLAOMO TOU ENEPYOUEVOU EKMALSEUTLKOU UALKOU, €BVIKWV £pyacTnpiwV Kat Tou SLaywviouoU
TWV NpoypapudTwy kaBodrynong Kat Twv €BVIKWY
onuelwv unootrpLéng, Stacpaiifovtag otL

QVTAMOKPLVOVTAL OTLG MPAYMATLKEG AVAYKEG TWV VEWV TXESLON.

’

«Anuloupynrote To ALkO 0ag ENLELpNUATIKO

Meilvete o€ emmayn!

AkoAouBriote To Ta&isL pag Kat AABeTe PEPOG OE EMEPYOMEVEG SPACTNPLOTNTEG YECW .
Ta enionua kavaila yag

‘ www.leaders4future.eu

m ﬁ Hyéteg yLa to MéAov Eyypa@eite 0TO EVNUEPWTLKO HAG

SEATL0 yLA TAKTIKEG EVNUEPWOELG!
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	Τους τελευταίους μήνες, η κοινοπραξία μας έχει εργαστεί πάνω σε τρία σημαντικά ορόσημα:
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	Έκθεση "Breaking Barriers"
	1. Ανάπτυξη του εργαλείου αυτοαξιολόγησης
	Δημιουργήσαμε ένα διαδραστικό εργαλείο αυτοαξιολόγησης, το οποίο βοηθά τις νέες γυναίκες να εντοπίσουν τις επιχειρηματικές τους δεξιότητες καθώς και τομείς που επιδέχονται βελτίωση.
	Το εργαλείο καλύπτει τόσο τεχνικές δεξιότητες (οικονομικός εγγραμματισμός, επιχειρηματικός σχεδιασμός, ψηφιακό μάρκετινγκ) όσο και διαπροσωπικές δεξιότητες (ηγετικές ικανότητες, επικοινωνία, δικτύωση).

	2. Ομάδες Εστίασης σε Χώρες Εταίρους
	Διοργανώθηκαν ομάδες εστίασης στην Αλβανία, τη Βοσνία-Ερζεγοβίνη, την Ελλάδα, το Κοσσυφοπέδιο, το Μαυροβούνιο, τη Νορβηγία και την Ισπανία, συγκεντρώνοντας 70 νέες γυναίκες με επιχειρηματικές φιλοδοξίες. Μέσα από τη δράση αυτή, εντοπίστηκαν τα εξής βασικά εμπόδια: δυσκολίες στην πρόσβαση σε χρηματοδότηση και επαγγελματικά δίκτυα, περίπλοκη γραφειοκρατία, έλλειψη κεντρικής πληροφόρησης, καθώς και έμφυλα στερεότυπα.
	Έκθεση "Breaking Barriers"
	Η έκθεση αναδεικνύει:


	Τι ακολουθεί;
	Στην επόμενη φάση, το έργο θα επικεντρωθεί στις εξής δράσεις:

	Μείνετε σε επαφή!
	www.leaders4future.eu


