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To Leaders for Future givat éva Mpwtapxtkdg otdxog Tou
npoypauua Erasmus+ nou €pyou elvat n evéuvapwaon twv
(PEPVEL OE ENAPH 0PYAVLOPOUG VEWV YUVALKWVY, L6l eKElVWV
andé tnv Ionavia, tn NopBnyia, ME ALyOTEPEG EVKALPLEG KaL

v EAN\d8a, to Kooouponésio, METaVaOTEUTIKOU unoBabdpou,
Tn Boovia-Epleyofivn, to WOTE va §ENEPAOOLV TG
MaupoBouvio kat tnv AABavia MPOKANCELG GTNV anacyoAnon
HE OTOXO TNV EVELVANWON TWV KaL va EMLTUXOUV OLKOVOULKN
VEWV WOTE VA GUMPETEXOUV avegaptnoia peow tng

EVEPYA OTNV KOLWVWVLKN aAAayr). EMLXELPNHOTIKOTNTAG.

Kab’ 6An tn Stapkela tou €pyou, Ba paypatomolnfolv
EKTTALSEVOELG, AVTANNAYEG VEWV, EKOTPATELEC, EPYAOTHPLA KC
EKSNAWOELG PE OTOXO TNV EVIOXUON TOU SLATIOALTLOHLKOU

)2
N E E Z SLAAGYOU, TNG KOLVWVLKIG EVTagng Kat TnG ouvepyaoiag

peTa&L Twv epyalopEvwy OTOV TOHEA TNG veoAalag Kat Twv

rY N AI K YUVALKWV ETILXELPNHATLWV.
E2 3

ENAYNAMQNTA

Oup&dec-oTOXOL Ovavoiyteg
TIPOGKANCELG
@ Néec yuvaikeg, 16iwG He PETOVACTEUTIKO GUMETOXNG O
UTIOBOBPO KAl ALlYOTEPEG EUKOLPIEG, SNLOGIEUTOUV
€pPYadOMEVOL OTOV TOMED TNG VEOAQIDG, .
@ EKTOUBEUTIKOL KO HEVTOPEG, SNUOCIEG OPXEG, oTa peca
UTIEUBUVOL XAPaENG TIOALTIKAG, OPYOVWOELG KOWVWVLIKNG

Q TNG KOWVWVIOG TWV TIOALITWY, EKTIALOEUTIKO
OpUMOTQ, TOTIKOL eTIXELPNUOTIEG KOl MME

SIKTUWONG Kall

K.ATL oTnv Lotooe o‘g
TOU £pPYOU |



EukaLpleg ZUPHETOXNG
yta Néoug AeLtoupyouq
Kat Mluvalkeia

©

OLouvepyateg Hag

N
EBVLKOG SLaywVLOHOC «AnuLoupyroTE ""
TO ALkO 0aG ETTLXELPNHATIKO ZXESLO»
0€ OAEG TLG XWPEG ETALPOUG

OPENEUROPE

technology park

OL VIKNTEG TWV EBVIKWV A3
Slaywviopwy Ba TTapoucLacouV STEP[ 'ﬁ NVO

. . B PRIMA
TO ETTLYELPNHATLKO TOUG OXESLO OTO
TeALKO ouveSpLo otnyv Iommavia.

ALBACA

OL epyaldpevol yLa VEoug
Ba avtal\dagouv epmeLpleg
HE CUVOPNALKOUG aTTO AANEG

XWPEG OF pPLa TPLHEPN , ,
KLWNTWKOTNTa otV EMGSa Meivete ouvdedepévol!
KAl pLa EKnQLSEUTLKﬁ MapakoAOUBHGTE TNV NPGOSE HAG KAl CUMMETACXETE OTLG SpAcTnPLOTNTEG

£pYOU PEOW TWV ENLONPWY KAVAALWV EMLKOWWVIAG Hag:

www.leadersafutureeu i) G Leaderss4future

eriokePn otn NopPnyta.

ME tn xpnuatoddtnen g Evpwnalknc Evwone. OL amdeLs KoL oL YVWHES mou SlaTumivouTa exppalouy
QMOKAEIOTIKG TIC GMOWELS TWY CUVIOKTWY Kol SEv avTinpeownedouy KaT'avaykn TIC andyels ¢ Evpwnaikng Evwong

1 Tov Evpwndikol ExteAeotkod Opyaviopol Exnaibevong kal Nolnopod (EACEA). H Eupwnaikr) Evwen ka0 EACEA

M T GuyXpnpaTeBeTRET Sev pnopodv va BewpnBody unedBuvol yia Ti EKppaopeves andyes.
g Eupumoieig Evong APIBMOE EPrOY 101185858




	Το Leaders for Future είναι ένα πρόγραμμα Erasmus+ που φέρνει σε επαφή οργανισμούς από την Ισπανία, τη Νορβηγία, την Ελλάδα, το Κοσσυφοπέδιο, τη Βοσνία-Ερζεγοβίνη, το Μαυροβούνιο και την Αλβανία με στόχο την ενδυνάμωση των νέων ώστε να συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνική αλλαγή.
	Πρωταρχικός στόχος του έργου είναι η ενδυνάμωση των νέων γυναικών, ιδίως εκείνων με λιγότερες ευκαιρίες και μεταναστευτικού υπόβαθρου, ώστε να ξεπεράσουν τις προκλήσεις στην απασχόληση και να επιτύχουν οικονομική ανεξαρτησία μέσω της επιχειρηματικότητας.
	ΕΝΔΥΝΑΜΩΝΤΑΣ ΝΕΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
	Ομάδες-στόχοι
	Νέες γυναίκες, ιδίως με μεταναστευτικό υπόβαθρο και λιγότερες ευκαιρίες, εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας, εκπαιδευτικοί και μέντορες, δημόσιες αρχές, υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής, οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, εκπαιδευτικά ιδρύματα, τοπικοί επιχειρηματίες και ΜΜΕ κ.λπ.

	Οι ανοιχτές προσκλήσεις συμμετοχής θα δημοσιευτούν στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και στην ιστοσελίδα του έργου μας.

	Ευκαιρίες Συμμετοχής για Νέους Λειτουργούς και Γυναικεία
	Εθνικός διαγωνισμός «Δημιουργήστε το Δικό σας Επιχειρηματικό Σχέδιο» σε όλες τις χώρες εταίρους
	Οι νικητές των εθνικών διαγωνισμών θα παρουσιάσουν το επιχειρηματικό τους σχέδιο στο τελικό συνέδριο στην Ισπανία.

	Οι συνεργάτες μας
	Οι εργαζόμενοι για νέους θα ανταλλάξουν εμπειρίες με συνομηλίκους από άλλες χώρες σε μια τριήμερη κινητικότητα στην Ελλάδα και μια εκπαιδευτική επίσκεψη στη Νορβηγία.
	Μείνετε συνδεδεμένοι!
	www.leaders4future.eu



