LEADERS
4FUTURE

Los Primeros Resultados del Proyecto

Estamos encantados de compartir los primeros resultados del proyecto Leaders for
Future, que tiene como objetivo empoderar a las jbvenes emprendedoras y fortalecer a
las organizaciones juveniles en toda Europa y los Balcanes Occidentales.

Durante los Gltimos meses, nuestro consorcio ha trabajado en tres hitos principales:

Desarrollode la Grupos Focales Informe
Herramienta de “Superando

Autoevaluacion Barreras”.

1. Desarrollo de la — —y
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Herramienta de P T
Autoevaluacion

Creamos una herramienta de autoevaluacion
interactiva para ayudar a las jévenes a
identificar sus habilidades empresariales y

areas de mejora. La herramienta cubre tanto
habilidades técnicas (alfabetizacion financiera,
planificacion de negocios, marketing digital)
como habilidades interpersonales (liderazgo,
comunicacion, creacion de redes). El feedback
de las participantes confirmo que la
herramienta es clara, inspiradora y efectiva
para apoyar la reflexion sobre su trayectoria
emprendedora.

2. Grupos Focales en
los Paises Socios

Se organizaron grupos focales en Albania, Bosnia 'y
Herzegovina, Grecia, Kosovo, Montenegro, Noruega y
Espafa, reuniendo a 70 jovenes con aspiraciones
empresariales. A través de debates y la prueba de la
herramienta, las participantes compartieron sus
desafios y necesidades. Las principales barreras
identificadas incluyen:

Dificultades para acceder a financiacion y redes

profesionales.

Burocracia compleja y falta de informacion

centralizada.

Estereotipos de género y expectativas familiares.

Conciliacion de los negocios con las

responsabilidades de cuidado.

Falta de mentoras y modelos femeninos a seguir.

g. Informe "Superando éQUé sigue?
arreras

Con base en los hallazgos de la autoevaluacion y los Enla prEma fase, el proyecto:

grupos focales, el consorcio publico el informe
"Superando Barreras: descubriendo los retos a los que Finalizara los materiales de
se enfrentan las mujeres jovenes emprendedoras” O formacion para tra bajadores
El informe destaca: dela juventud.
e Barreras psicoldgicas, como el miedo al fracasoy la
falta de confianza. ,
Brechas criticas en alfabetizacion financiera, Prepa rara pu ntosde a poyo
planificacion de negocios y habilidades digitales. O locales para brindar mentoria a
La carga desproporcionada de trabajo de cuidado largo plazo.
no remunerado.
Acceso limitado a sistemas de apoyo inclusivos y ) .
oportunidades de financiacion, Lanzara talleres nacionalesy el
Estas percepciones informaran directamente el concurso "Crea Tu Propio Plan
disefo de los proximos materiales de formacion, de Negocios",

programas de mentoria y puntos de apoyo nacionales,
asegurando que respondan a las necesidades reales
de las jovenes emprendedoras.

iMantente conectada!

Siguenosy Unete a las proximas actividades a través de .
nuestros canales oficiales.

www.leaders4future.eu

m G Leaders4Future iSuscribete a nuestro

boletin para recibir
actualizaciones periodicas!
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