
El primer día de la visita se centró en trabajar directamente con jóvenes
emprendedoras del ecosistema noruego de startups.

En la sesión, organizada por Charge Incubator en el espacio Evolve Coworking, se creó
un ambiente propicio para el diálogo abierto, la reflexión y el aprendizaje práctico.

Las jóvenes emprendedoras presentaron sus ideas de negocio y, a continuación,
trabajamos juntos en el desarrollo de sus Business Model Canvas. Mediante debates
estructurados, analizamos elementos clave como la propuesta de valor, los grupos
objetivo, las fuentes de ingresos, las alianzas y la estructura de costes.
Juntos exploramos los principales obstáculos y oportunidades de cada idea —acceso a
financiación, entrada en el mercado, sostenibilidad y desafíos personales y
estructurales— abordándolos desde múltiples perspectivas: el trabajo juvenil, el apoyo
al emprendimiento y distintos ecosistemas nacionales.

Este proceso colaborativo permitió un intercambio significativo de experiencias y
conocimientos, ofreciendo a los emprendedores comentarios concretos y nuevos
puntos de vista. Al mismo tiempo, los trabajadores de la juventud reforzaron su
comprensión sobre los desafíos reales a los que se enfrentan los/as jóvenes
fundadores/as, en especial las mujeres con menos oportunidades.
La sesión reflejó claramente la misión central de Leaders for Future: tender puentes
entre el trabajo juvenil y el apoyo al emprendimiento para crear vías más inclusivas y
eficaces para las jóvenes en el mundo empresarial.

¡Visita a Oslo y materiales de
formación terminados!
Como parte del proyecto Leaders for Future, los socios y trabajadores de la juventud
participaron recientemente en una visita de estudio a Oslo (Noruega), un hito importante
para la implementación del proyecto, el desarrollo de capacidades y la colaboración con
ecosistemas empresariales.

¡Conecta con nosotros!
Sigue nuestro viaje y participa en las próximas actividades a
través de nuestros canales oficiales.
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Explorando el ecosistema de emprendimiento noruego

Durante la visita, el consorcio también pudo reunirse e
intercambiar impresiones con jóvenes emprendedoras
participantes en Grupos Focales en Noruega, cuyas
contribuciones fueron clave para obtener feedback sobre
el cuestionario de autoevaluación desarrollada en el
marco del proyecto.

A través de un diálogo abierto, los participantes de la visita
reflexionaron sobre las principales lecciones aprendidas
en los grupos focales y obtuvieron información valiosa
sobre el sistema de apoyo noruego a las jóvenes
emprendedoras: acceso a recursos, mentorías, políticas
inclusivas y ecosistemas empresariales favorables.

Estos intercambios son esenciales para dar forma a
herramientas y enfoques basados en evidencias que
respondan realmente a las necesidades de las jóvenes
emprendedoras en toda Europa.

Intercambio y aprendizaje
basado en evidencias

La visita también incluyó un recorrido por un parque
tecnológico, donde los participantes conocieron diversas
startups, exploraron diferentes modelos de negocio y
aprendieron sobre vías de financiación, como ayudas
públicas, inversión privada y subvenciones para
innovación.

Otro momento destacado fue el encuentro en la
Embajada de Kosovo en Noruega, donde el equipo del
proyecto mantuvo una enriquecedora conversación con
la embajadora Nita Luci.

El intercambio se centró en los principales obstáculos que
enfrentan las mujeres en los Balcanes Occidentales y
otras regiones —acceso a financiación, redes y apoyo
institucional—, así como en posibles soluciones y la
importancia de la cooperación intersectorial e
internacional.

Aprendizaje desde la
práctica y las políticas

Próximos pasos
En paralelo a la visita, el proyecto alcanzó un gran hito con la
finalización de los materiales formativos de Leaders for Future.

Estos materiales están diseñados para fortalecer las
capacidades de trabajadores de la juventud, educadores y
mentores que apoyan a mujeres emprendedoras, ofreciendo
herramientas, metodologías y enfoques prácticos basados en
experiencias reales y aprendizajes de campo.

Con nuevas habilidades y recursos completados, el proyecto entra ahora en su siguiente fase: el establecimiento de Puntos de
Apoyo Nacional en los países socios.

Estos servirán como espacios accesibles donde las emprendedoras podrán recibir orientación, mentoría y apoyo concreto para
desarrollar y hacer crecer sus negocios.

La visita de estudio a Oslo, junto con la finalización de los materiales de formación, ha sentado una sólida base para empoderar a
los trabajadores de la juventud, apoyar a las mujeres emprendedoras y construir estructuras de apoyo sostenibles en toda
Europa.

📄 Los materiales de formación están disponibles en la web del proyecto, en la sección Resultados del Proyecto.
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