
Del conocimiento a
las herramientas

prácticas

El curso semipresencial se
implementa con éxito en
las organizaciones socias 
En el marco del proyecto Leaders for Future,
se alcanzó un hito importante con la exitosa
implementación del curso semipresencial
para trabajadores juveniles, mentores y
educadores de las organizaciones socias
durante el mes de febrero.

Este programa de formación de 30 horas
combinó el aprendizaje autodirigido en línea
con sesiones interactivas en directo, creando
un entorno de aprendizaje dinámico y flexible.

Los participantes tuvieron la oportunidad
tanto de profundizar en sus conocimientos
teóricos como de participar en debates
prácticos, intercambios entre pares y la
aplicación real de las habilidades recién
adquiridas.

Fortaleciendo
capacidades para
apoyar a mujeres
jóvenes
El curso fue diseñado específicamente
para abordar las necesidades de los
trabajadores juveniles que apoyan a
mujeres jóvenes en el emprendimiento.
Se prestó especial atención a la
superación de barreras tanto
estructurales como psicológicas, como
el acceso limitado a recursos, la falta de
confianza y el miedo al fracaso.

A través del programa, los participantes
exploraron técnicas avanzadas de
mentoría, inteligencia emocional y
enfoques con perspectiva de género,
obteniendo una comprensión más
profunda de cómo crear entornos más
inclusivos y solidarios para las mujeres
jóvenes.

Además de los módulos teóricos, el
curso presentó a los participantes
un conjunto de recursos prácticos y
listos para usar desarrollados dentro
del proyecto. Estos incluyeron
herramientas y materiales sobre
educación financiera, planificación
empresarial y desarrollo de marca
digital, todos ellos alineados con el
marco EntreComp.

Los participantes probaron estos
materiales en la práctica, aportando
valiosas ideas sobre su usabilidad y
relevancia. Como parte de la fase
piloto, sus comentarios contribuirán
directamente a perfeccionar y
mejorar el contenido formativo.Construyendo sistemas

de apoyo más sólidos
Al empoderar a los trabajadores juveniles con
nuevos conocimientos, habilidades y
herramientas, el proyecto está fortaleciendo el
ecosistema más amplio que apoya a las
mujeres jóvenes en el emprendimiento. El
curso representa un paso importante hacia la
creación de oportunidades más inclusivas y
permitir que la próxima generación de mujeres
emprendedoras y agentes de cambio se
desarrolle y tenga éxito.

🔗 Más información sobre el curso y acceso a
los materiales:
https://leaders4future.eu/project-
results/online-course/ 

¡Mantente conectado!
Sigue nuestro progreso y participa en las actividades del
proyecto a través de nuestros canales de comunicación oficiales: 

www.leaders4future.eu

Leaders4Future ¡Suscríbete a nuestro boletín
para recibir actualizaciones

periódicas!es!
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