
Vi har laget et interaktivt
egenvurderingsverktøy for å hjelpe unge
kvinner med å identifisere sine
gründerferdigheter og områder for
forbedring. 

Verktøyet dekker både tekniske
ferdigheter (økonomisk forståelse,
forretningsplanlegging, digital
markedsføring) og
mellommenneskelige ferdigheter
(ledelse, kommunikasjon,
nettverksbygging). 

Fokusgrupper ble organisert i Albania,
Bosnia-Hercegovina, Hellas, Kosovo,
Montenegro, Norge og Spania, med 70 unge
kvinner med gründerambisjoner. 

Viktige barrierer som ble identifisert
inkluderer: utfordringer med tilgang til
finansiering, komplekst byråkrati,
kjønnsstereotypier og mangel på kvinnelige
mentorer. 

Bryter barrierer: 
Prosjektets første resultater
Vi er glade for å dele de første resultatene fra Leaders for Future-prosjektet, som har som
mål å styrke unge kvinnelige gründere og styrke ungdomsorganisasjoner på tvers av
Europa og Vest-Balkan. 

I løpet av de siste månedene har konsortiet vårt jobbet med tre viktige milepæler: 

3. Rapport om å bryte barrierer

 

1. Utvikling av
selvvurderingsverktøyet

2. Fokusgrupper i partnerland

Hva blir det neste?

 I neste fase vil prosjektet: 

Ferdigstille opplæringsmateriell for

ungdomsarbeidere, forberede lokale

støttepunkter for å tilby langsiktig

veiledning, lansere nasjonale

workshops og konkurransen «Lag

din egen forretningsplan». 

Hold kontakten!
 

Ledere4Future

Følg reisen vår og bli med på kommende aktiviteter gjennom
våre offisielle kanaler

www.leaders4future.eu

Abonner på nyhetsbrevet vårt
for regelmessige oppdateringer!

Utvikling av
Selvvurderingsverktøy

 Fokusgrupper i
Partnerland

Bryting
Barrierer-rapport

Basert på funnene har konsortiet publisert
rapporten "Breaking Barriers: Unveiling the
Entrepreneurial Challenges Faced by
Young Women." 

Psykologiske barrierer som frykt for å feile og
mangel på selvtillit 
Kritiske mangler innen økonomisk forståelse,
forretningsplanlegging og digitale ferdigheter 
Den uforholdsmessige byrden av ubetalt
omsorgsarbeid 
Begrenset tilgang til inkluderende
støttesystemer og finansieringsmuligheter

Denne innsikten vil direkte påvirke utformingen av
kommende opplæringsmateriell,
mentorprogrammer og nasjonale støttepunkter,
for å sikre at de svarer på de faktiske behovene til
unge kvinnelige gründere.

Rapporten fremhever: 
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