
El primer día de la visita se centró en trabajar directamente con jóvenes
emprendedoras del ecosistema noruego de startups.

En la sesión, organizada por Charge Incubator en el espacio Evolve Coworking, se creó
un ambiente propicio para el diálogo abierto, la reflexión y el aprendizaje práctico.

Las jóvenes emprendedoras presentaron sus ideas de negocio y, a continuación,
trabajamos juntos en el desarrollo de sus Business Model Canvas. Mediante debates
estructurados, analizamos elementos clave como la propuesta de valor, los grupos
objetivo, las fuentes de ingresos, las alianzas y la estructura de costes.
Juntos exploramos los principales obstáculos y oportunidades de cada idea —acceso a
financiación, entrada en el mercado, sostenibilidad y desafíos personales y
estructurales— abordándolos desde múltiples perspectivas: el trabajo juvenil, el apoyo
al emprendimiento y distintos ecosistemas nacionales.

Este proceso colaborativo permitió un intercambio significativo de experiencias y
conocimientos, ofreciendo a los emprendedores comentarios concretos y nuevos
puntos de vista. Al mismo tiempo, los trabajadores de la juventud reforzaron su
comprensión sobre los desafíos reales a los que se enfrentan los/as jóvenes
fundadores/as, en especial las mujeres con menos oportunidades.
La sesión reflejó claramente la misión central de Leaders for Future: tender puentes
entre el trabajo juvenil y el apoyo al emprendimiento para crear vías más inclusivas y
eficaces para las jóvenes en el mundo empresarial.

¡Visita a Oslo y materiales de
formación terminados!
Como parte del proyecto Leaders for Future, los socios y trabajadores de la juventud
participaron recientemente en una visita de estudio a Oslo (Noruega), un hito importante
para la implementación del proyecto, el desarrollo de capacidades y la colaboración con
ecosistemas empresariales.

¡Conecta con nosotros!
Sigue nuestro viaje y participa en las próximas actividades a
través de nuestros canales oficiales.

www.leaders4future.eu

Leaders4Future Suscríbete a nuestro
boletín de noticias.

Explorando el ecosistema de emprendimiento noruego

Durante la visita, el consorcio también pudo reunirse e
intercambiar impresiones con jóvenes emprendedoras
participantes en Grupos Focales en Noruega, cuyas
contribuciones fueron clave para obtener feedback sobre
el cuestionario de autoevaluación desarrollada en el
marco del proyecto.

A través de un diálogo abierto, los participantes de la visita
reflexionaron sobre las principales lecciones aprendidas
en los grupos focales y obtuvieron información valiosa
sobre el sistema de apoyo noruego a las jóvenes
emprendedoras: acceso a recursos, mentorías, políticas
inclusivas y ecosistemas empresariales favorables.

Estos intercambios son esenciales para dar forma a
herramientas y enfoques basados en evidencias que
respondan realmente a las necesidades de las jóvenes
emprendedoras en toda Europa.

Intercambio y aprendizaje
basado en evidencias

La visita también incluyó un recorrido por un parque
tecnológico, donde los participantes conocieron diversas
startups, exploraron diferentes modelos de negocio y
aprendieron sobre vías de financiación, como ayudas
públicas, inversión privada y subvenciones para
innovación.

Otro momento destacado fue el encuentro en la
Embajada de Kosovo en Noruega, donde el equipo del
proyecto mantuvo una enriquecedora conversación con
la embajadora Nita Luci.

El intercambio se centró en los principales obstáculos que
enfrentan las mujeres en los Balcanes Occidentales y
otras regiones —acceso a financiación, redes y apoyo
institucional—, así como en posibles soluciones y la
importancia de la cooperación intersectorial e
internacional.

Aprendizaje desde la
práctica y las políticas

Próximos pasos
En paralelo a la visita, el proyecto alcanzó un gran hito con la
finalización de los materiales formativos de Leaders for Future.

Estos materiales están diseñados para fortalecer las
capacidades de trabajadores de la juventud, educadores y
mentores que apoyan a mujeres emprendedoras, ofreciendo
herramientas, metodologías y enfoques prácticos basados en
experiencias reales y aprendizajes de campo.

Con nuevas habilidades y recursos completados, el proyecto entra ahora en su siguiente fase: el establecimiento de Puntos de
Apoyo Nacional en los países socios.

Estos servirán como espacios accesibles donde las emprendedoras podrán recibir orientación, mentoría y apoyo concreto para
desarrollar y hacer crecer sus negocios.

La visita de estudio a Oslo, junto con la finalización de los materiales de formación, ha sentado una sólida base para empoderar a
los trabajadores de la juventud, apoyar a las mujeres emprendedoras y construir estructuras de apoyo sostenibles en toda
Europa.

📄 Los materiales de formación están disponibles en la web del proyecto, en la sección Resultados del Proyecto.

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122107632794829515&id=61574885465363&mibextid=oFDknk&rdid=N9e4JFV6cVCKitC7
https://www.instagram.com/p/DIdabRHI9Y-/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/leaders-4-future_leaders4future-europe4youth-womenempowerment-activity-7317823398603063296-xwbD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADCpeQ4BofivA9Ry6Ba3Cko8yk4ZdC9hub8
https://leaders4future.eu/project-results/online-course/
https://leaders4future.eu/project-results/online-course/


Prvi dan posjete bio je usmjeren na direktan rad s mladim poduzetnicama iz norveškog
startup ekosistema.

Sesija, koju je organizovao Charge Incubator u Evolve Coworking prostoru, stvorila je
okruženje pogodno za otvoreni dijalog, refleksiju i praktično učenje.

Mladi poduzetnici su predstavili svoje poslovne ideje, a zatim smo zajedno radili na
razvoju njihovih poslovnih modela. Kroz strukturirane diskusije analizirali smo ključne
elemente kao što su vrijednosna ponuda, ciljne grupe, tokovi prihoda, partnerstva i
struktura troškova.
Zajedno smo istražili glavne prepreke i prilike svake ideje - pristup finansiranju, ulazak na
tržište, održivost i lične i strukturne izazove - rješavajući ih iz više perspektiva: rad s
mladima, podrška poduzetništvu i različiti nacionalni ekosistemi.

Ovaj proces saradnje omogućio je smislenu razmjenu iskustava i znanja, pružajući
poduzetnicima konkretne povratne informacije i svježe perspektive. Istovremeno,
omladinski radnici su ojačali svoje razumijevanje stvarnih izazova s ​​kojima se suočavaju
mladi osnivači, posebno žene s manje mogućnosti.
Sesija je jasno odražavala osnovnu misiju organizacije Lideri za budućnost: premostiti jaz
između zapošljavanja mladih i podrške poduzetništvu kako bi se stvorili inkluzivniji i
efikasniji putevi za mlade žene u poslovnom svijetu.

Posjeta Oslu i materijali za obuku
završeni!
U okviru projekta Lideri za budućnost, partneri i omladinski radnici su nedavno učestvovali
u studijskoj posjeti Oslu (Norveška), što je važna prekretnica za implementaciju projekta,
izgradnju kapaciteta i saradnju sa poslovnim ekosistemima.

Povežite se s nama!
Pratite naše putovanje i učestvujte u predstojećim aktivnostima
putem naših službenih kanala.

www.leaders4future.eu

Lideri za budućnost Pretplatite se na naš bilten.

Istraživanje norveškog preduzetničkog ekosistema

Tokom posjete, konzorcij je također imao priliku upoznati se
i razmijeniti utiske s mladim poduzetnicama koje su
učestvovale u fokus grupama u Norveškoj, čiji su doprinosi
bili ključni za dobijanje povratnih informacija o upitniku za
samoprocjenu razvijenom u okviru projekta.

Kroz otvoreni dijalog, učesnice posjete su se osvrnule na
glavne lekcije naučene u fokus grupama i dobile vrijedne
informacije o norveškom sistemu podrške mladim ženama
poduzetnicama: pristup resursima, mentorstvo, inkluzivne
politike i podržavajući poslovni ekosistemi.

Ove razmjene su ključne za oblikovanje alata i pristupa
zasnovanih na dokazima koji zaista odgovaraju na potrebe
mladih žena poduzetnica širom Evrope.

Razmjena i učenje
zasnovano na dokazima

Posjeta je također uključivala obilazak tehnološkog parka,
gdje su se učesnici upoznali s raznim startupima, istražili
različite poslovne modele i saznali više o načinima
finansiranja, kao što su javna pomoć, privatna ulaganja i
inovativni grantovi.

Još jedan važan događaj bio je sastanak u ambasadi
Kosova u Norveškoj, gdje je projektni tim imao obogaćujući
razgovor s ambasadoricom Nitom Luci.

Razmjena se fokusirala na glavne prepreke s kojima se
suočavaju žene na Zapadnom Balkanu i u drugim regijama
- pristup finansiranju, mrežama i institucionalnoj podršci -
kao i na moguća rješenja i važnost međusektorske i
međunarodne saradnje.

Učenje iz prakse i politika

Sljedeći koraci
Uz posjetu, projekat je dostigao važnu prekretnicu završetkom
materijala za obuku "Lideri za budućnost".

Ovi materijali su osmišljeni kako bi ojačali kapacitete omladinskih
radnika, edukatora i mentora koji podržavaju žene poduzetnice,
nudeći alate, metodologije i praktične pristupe zasnovane na
iskustvima iz stvarnog svijeta i učenju na terenu.

Sa novim vještinama i resursima koji su završeni, projekat sada ulazi u sljedeću fazu: uspostavljanje Nacionalnih tačaka podrške u
partnerskim zemljama.

Ovo će služiti kao pristupačni prostori gdje žene poduzetnice mogu dobiti smjernice, mentorstvo i konkretnu podršku za razvoj i rast
svog poslovanja.

Studijska posjeta Oslu, zajedno sa završetkom materijala za obuku, postavila je čvrste temelje za osnaživanje omladinskih radnika,
podršku ženama poduzetnicama i izgradnju održivih struktura podrške širom Evrope.

📄 Materijali za obuku dostupni su na web stranici projekta, u odjeljku Rezultati projekta.
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