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jVisita a Oslo y materiales de
formacion terminados!

Como parte del proyecto Leaders for Future, los socios y trabajadores de la juventud
participaron recientemente en una visita de estudio a Oslo (Noruega), un hito importante
para la implementacidn del proyecto, el desarrollo de capacidades y la colaboracién con
ecosistemas empresariales.

Explorando el ecosistema de emprendimiento noruego

El primer dia de la visita se centro en trabajar directamente con jovenes
emprendedoras del ecosistema noruego de startups.

En la sesion, organizada por Charge Incubator en el espacio Evolve Coworking, se cred
un ambiente propicio para el didlogo abierto, la reflexion y el aprendizaje practico.

Las jovenes emprendedoras presentaron sus ideas de negocio y, a continuacion,
trabajamos juntos en el desarrollo de sus Business Model Canvas. Mediante debates
estructurados, analizamos elementos clave como la propuesta de valor, los grupos
objetivo, las fuentes de ingresos, las alianzas y la estructura de costes.

Juntos exploramos los principales obstaculos y oportunidades de cada idea —acceso a
financiacion, entrada en el mercado, sostenibilidad y desafios personales y
estructurales— abordandolos desde multiples perspectivas: el trabajo juvenil, el apoyo
al emprendimiento y distintos ecosistemas nacionales.

Este proceso colaborativo permitio un intercambio significativo de experiencias y
conocimientos, ofreciendo a los emprendedores comentarios concretos y nuevos
puntos de vista. Al mismo tiempo, los trabajadores de la juventud reforzaron su
comprension sobre los desafios reales a los que se enfrentan los/as jovenes
fundadores/as, en especial las mujeres con menos oportunidades.

La sesion reflejo claramente la mision central de Leaders for Future: tender puentes
entre el trabajo juvenil y el apoyo al emprendimiento para crear vias mas inclusivas y
eficaces para las jovenes en el mundo empresarial.

Intercambio y aprendizaje
basado en evidencias

Durante la visita, el consorcio también pudo reunirse e
intercambiar impresiones con jovenes emprendedoras
participantes en Grupos Focales en Noruega, cuyas
contribuciones fueron clave para obtener feedback sobre
el cuestionario de autoevaluacion desarrollada en el
marco del proyecto.

A través de un didlogo abierto, los participantes de la visita
reflexionaron sobre las principales lecciones aprendidas
en los grupos focales y obtuvieron informacion valiosa
sobre el sistema de apoyo noruego a las jovenes
emprendedoras: acceso a recursos, mentorias, politicas

Aprendizaje desde la
practicay las politicas

La visita también incluyé un recorrido por un parque
tecnoldgico, donde los participantes conocieron diversas
startups, exploraron diferentes modelos de negocio y
aprendieron sobre vias de financiacion, como ayudas
publicas, inversion privada y subvenciones para
innovacion.

inclusivas y ecosistemas empresariales favorables.

Estos intercambios son esenciales para dar forma a
herramientas y enfoques basados en evidencias que
respondan realmente a las necesidades de las jovenes
emprendedoras en toda Europa.

Otro momento destacado fue el encuentro en la
Embajada de Kosovo en Noruega, donde el equipo del
proyecto mantuvo una enriquecedora conversacion con
la embajadora Nita Luci.

Proximos pasos

En paralelo a la visita, el proyecto alcanzé un gran hito con la
finalizacién de los materiales formativos de Leaders for Future.

El intercambio se centro en los principales obstaculos que Estos materiales estdn disefiados para fortalecer las
enfrentan las mujeres en los Balcanes Occidentales 'y capacidades de trabajadores de la juventud, educadores y

otras regiones —acceso a financiacion, redes y apoyo mentores que apoyan a mujeres emprendedoras, ofreciendo
Al g . : herramientas, metodologias y enfoques practicos basados en
institucional—, asi como en posibles soluciones y la

. . o : experiencias reales y aprendizajes de campo.
importancia de la cooperacion intersectorial e

internacional.

Con nuevas habilidades y recursos completados, el proyecto entra ahora en su siguiente fase: el establecimiento de Puntos de
Apoyo Nacional en los paises socios.

Estos servirdn como espacios accesibles donde las emprendedoras podrdn recibir orientacién, mentoria y apoyo concreto para
desarrollar y hacer crecer sus negocios.

La visita de estudio a Oslo, junto con la finalizacién de los materiales de formacién, ha sentado una sélida base para empoderar a
los trabajadores de la juventud, apoyar a las mujeres emprendedoras y construir estructuras de apoyo sostenibles en toda
Europa.

:Conecta con hosotros!

Sigue nuestro viaje y participa en las proximas actividades a .
través de nuestros canales oficiales.

. www.leaders4future.eu

m ﬁ Leaders4Future Suscribete a nuestro

boletin de noticias.
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Posjeta Oslu i materijali za obuku
zavrseni!

U okviru projekta Lideri za buduénost, partneri i omladinski radnici su nedavno uc€estvovali
u studijskoj posjeti Oslu (Norveska), §to je vazna prekretnica za implementaciju projekta,
izgradnju kapaciteta i saradnju sa poslovnim ekosistemima.

Istrazivanje norveskog preduzetni¢kog ekosistema

Prvi dan posjete bio je usmjeren na direktan rad s mladim poduzetnicama iz norveskog
startup ekosistema.

Sesija, koju je organizovao Charge Incubator u Evolve Coworking prostoru, stvorila je
okruzenje pogodno za otvoreni dijalog, refleksiju i prakti€éno ucenje.

Mladi poduzetnici su predstavili svoje poslovne ideje, a zatim smo zajedno radili na
razvoju njihovih poslovnih modela. Kroz strukturirane diskusije analizirali smo klju¢ne
elemente kao $to su vrijednosna ponuda, ciljne grupe, tokovi prinoda, partnerstva i
struktura troskova.

Zajedno smo istrazili glavne prepreke i prilike svake ideje - pristup finansiranju, ulazak na
trziste, odrzivost i licne i strukturne izazove - rjeSavajuci in iz viSe perspektiva: rad s
mladima, podr§ka poduzetnistvu i razli¢iti nacionalni ekosistemi.

Ovaj proces saradnje omogucio je smislenu razmjenu iskustava i znanja, pruzajuci
poduzetnicima konkretne povratne informacije i svjeze perspektive. Istovremeno,
omladinski radnici su ojacali svoje razumijevanje stvarnih izazova s kojima se suocavaju
mladi osnivaci, posebno Zene s manje mogucénosti.

Sesija je jasno odrazavala osnovnu misiju organizacije Lideri za buduc¢nost: premostiti jaz
izmedu zaposljavanja mladih i podrske poduzetnistvu kako bi se stvorili inkluzivniji i
efikasniji putevi za mlade zene u poslovnom svijetu.

Razmjena i uéenje
zashovano ha dokazima

Tokom posjete, konzorcij je takoder imao priliku upoznati se
i razmijeniti utiske s mladim poduzetnicama koje su
ucestvovale u fokus grupama u Norveskoj, ¢iji su doprinosi
bili kljuéni za dobijanje povratnih informacija o upitniku za
samoprocjenu razvijenom u okviru projekta.

Kroz otvoreni dijalog, ucesnice posjete su se osvrnule na
glavne lekcije nauc¢ene u fokus grupama i dobile vrijedne
informacije o norveskom sistemu podrske mladim Zenama
- s . A o o poduzetnicama: pristup resursima, mentorstvo, inkluzivne
Ucenje 1Z pl‘CI kse | pOI |t| kq politike i podrzavajuci poslovni ekosistemi.

Ove razmjene su kljuéne za oblikovanje alata i pristupa
zasnovanih na dokazima koji zaista odgovaraju na potrebe
mladih Zena poduzetnica Sirom Evrope.

Posjeta je takoder ukljucivala obilazak tehnoloSkog parka,
gdje su se ucesnici upoznali s raznim startupima, istrazili
razli¢ite poslovne modele i saznali viSe o nacinima
finansiranja, kao Sto su javna pomog, privatna ulaganja i
inovativni grantovi.

Jos jedan vazan dogadaj bio je sastanak u ambasadi

Kosova u Norveskoj, gdje je projektni tim imao obogacujuci SIjedeéi ko ra Ci

razgovor s ambasadoricom Nitom Luci.

Uz posjetu, projekat je dostigao vaznu prekretnicu zavr§etkom

Razmjena se fokusirala na glavne prepreke s kojima se materijala za obuku "Lideri za buduénost"

suocavaju Zene na Zapadnom Balkanu i u drugim regijama

- pristup finansiranju, mrezama i institucionalnoj podrsci - Ovi materijali su osmisljeni kako bi ojacali kapacitete omladinskih
kao i na moguéa riedenja i vaznost medusektorske i radnika, edukatora i mentora koji podrzavaju Zene poduzetnice,
nudeci alate, metodologije i prakti¢ne pristupe zasnovane na

medunarodne saradnje. . . A J L
iskustvima iz stvarnog svijeta i u¢enju na terenu.

Sa novim vjestinama i resursima koji su zavrSeni, projekat sada ulazi u sljedecu fazu: uspostavljanje Nacionalnih tacaka podrske u
partnerskim zemljama.

Ovo ¢e sluziti kao pristupaéni prostori gdje Zzene poduzetnice mogu dobiti smjernice, mentorstvo i konkretnu podrsku za razvoj i rast
svog poslovanja.

Studijska posjeta Oslu, zajedno sa zavrdetkom materijala za obuku, postavila je Evrste temelje za osnaZivanje omladinskih radnika,
podrsku Zenama poduzetnicama i izgradnju odrzivih struktura podrske Sirom Evrope.

Povezite se s nama!

Pratite nase putovanje i uCestvujte u predstoje¢im aktivnostima .
putem nasih sluzbenih kanala.

. www.leaders4future.eu

m ﬁ Lideri za buduénost Pretplatite se na nas bilten.
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