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jVisita a Oslo y materiales de
formacion terminados!

Como parte del proyecto Leaders for Future, los socios y trabajadores de la juventud
participaron recientemente en una visita de estudio a Oslo (Noruega), un hito importante
para la implementacidn del proyecto, el desarrollo de capacidades y la colaboracién con
ecosistemas empresariales.

Explorando el ecosistema de emprendimiento noruego

El primer dia de la visita se centro en trabajar directamente con jovenes
emprendedoras del ecosistema noruego de startups.

En la sesion, organizada por Charge Incubator en el espacio Evolve Coworking, se cred
un ambiente propicio para el didlogo abierto, la reflexion y el aprendizaje practico.

Las jovenes emprendedoras presentaron sus ideas de negocio y, a continuacion,
trabajamos juntos en el desarrollo de sus Business Model Canvas. Mediante debates
estructurados, analizamos elementos clave como la propuesta de valor, los grupos
objetivo, las fuentes de ingresos, las alianzas y la estructura de costes.

Juntos exploramos los principales obstaculos y oportunidades de cada idea —acceso a
financiacion, entrada en el mercado, sostenibilidad y desafios personales y
estructurales— abordandolos desde multiples perspectivas: el trabajo juvenil, el apoyo
al emprendimiento y distintos ecosistemas nacionales.

Este proceso colaborativo permitio un intercambio significativo de experiencias y
conocimientos, ofreciendo a los emprendedores comentarios concretos y nuevos
puntos de vista. Al mismo tiempo, los trabajadores de la juventud reforzaron su
comprension sobre los desafios reales a los que se enfrentan los/as jovenes
fundadores/as, en especial las mujeres con menos oportunidades.

La sesion reflejo claramente la mision central de Leaders for Future: tender puentes
entre el trabajo juvenil y el apoyo al emprendimiento para crear vias mas inclusivas y
eficaces para las jovenes en el mundo empresarial.

Intercambio y aprendizaje
basado en evidencias

Durante la visita, el consorcio también pudo reunirse e
intercambiar impresiones con jovenes emprendedoras
participantes en Grupos Focales en Noruega, cuyas
contribuciones fueron clave para obtener feedback sobre
el cuestionario de autoevaluacion desarrollada en el
marco del proyecto.

A través de un didlogo abierto, los participantes de la visita
reflexionaron sobre las principales lecciones aprendidas
en los grupos focales y obtuvieron informacion valiosa
sobre el sistema de apoyo noruego a las jovenes
emprendedoras: acceso a recursos, mentorias, politicas

Aprendizaje desde la
practicay las politicas

La visita también incluyé un recorrido por un parque
tecnoldgico, donde los participantes conocieron diversas
startups, exploraron diferentes modelos de negocio y
aprendieron sobre vias de financiacion, como ayudas
publicas, inversion privada y subvenciones para
innovacion.

inclusivas y ecosistemas empresariales favorables.

Estos intercambios son esenciales para dar forma a
herramientas y enfoques basados en evidencias que
respondan realmente a las necesidades de las jovenes
emprendedoras en toda Europa.

Otro momento destacado fue el encuentro en la
Embajada de Kosovo en Noruega, donde el equipo del
proyecto mantuvo una enriquecedora conversacion con
la embajadora Nita Luci.

Proximos pasos

En paralelo a la visita, el proyecto alcanzé un gran hito con la
finalizacién de los materiales formativos de Leaders for Future.

El intercambio se centro en los principales obstaculos que Estos materiales estdn disefiados para fortalecer las
enfrentan las mujeres en los Balcanes Occidentales 'y capacidades de trabajadores de la juventud, educadores y

otras regiones —acceso a financiacion, redes y apoyo mentores que apoyan a mujeres emprendedoras, ofreciendo
Al g . : herramientas, metodologias y enfoques practicos basados en
institucional—, asi como en posibles soluciones y la

. . o : experiencias reales y aprendizajes de campo.
importancia de la cooperacion intersectorial e

internacional.

Con nuevas habilidades y recursos completados, el proyecto entra ahora en su siguiente fase: el establecimiento de Puntos de
Apoyo Nacional en los paises socios.

Estos servirdn como espacios accesibles donde las emprendedoras podrdn recibir orientacién, mentoria y apoyo concreto para
desarrollar y hacer crecer sus negocios.

La visita de estudio a Oslo, junto con la finalizacién de los materiales de formacién, ha sentado una sélida base para empoderar a
los trabajadores de la juventud, apoyar a las mujeres emprendedoras y construir estructuras de apoyo sostenibles en toda
Europa.

:Conecta con hosotros!

Sigue nuestro viaje y participa en las proximas actividades a .
través de nuestros canales oficiales.

. www.leaders4future.eu
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LEADERS
4FUTURE
Besok i Oslo og

opplceringsmateriell ferdigstilt!

Som en del av Leaders for Future-prosjektet deltok partnere og ungdomsarbeidere nylig
pd et studiebesak til Oslo (Norge), en viktig milepcel for prosjektgjennomfering,
kapasitetsbygging og samarbeid med nceringslivsgkosystemer.

Utforsker det norske entreprenorskapsgkosystemet

Den fgrste dagen av besgket fokuserte pa a jobbe direkte med unge kvinnelige griindere
fra det norske oppstartsgkosystemet.

Mgtet, organisert av Charge Incubator pa Evolve Coworking space, skapte et miljg som
fremmet dpen dialog, refleksjon og praktisk leering.

De unge grinderne presenterte forretningsideene sine, og deretter jobbet visammen
for & utvikle forretningsmodellkanvasene deres. Gjennom strukturerte diskusjoner
analyserte vi ngkkelelementer som verdiforslag, malgrupper, inntektsstrammer,
partnerskap og kostnadsstruktur.

Sammen utforsket vi de viktigste hindringene og mulighetene for hver ide - tilgang til
finansiering, markedsadgang, baerekraft og personlige og strukturelle utfordringer - og
tok for oss dem fra flere perspektiver: ungdomsarbeid, stgtte til entreprengrskap og
ulike nasjonale gkosystemer.

Denne samarbeidsprosessen la til rette for en meningsfull utveksling av erfaringer og
kunnskap, og ga griindere konkrete tilbakemeldinger og nye perspektiver. Samtidig
styrket ungdomsarbeidere sin forstaelse av de reelle utfordringene unge griindere star
overfor, spesielt kvinner med feerre muligheter.

Sesjonen gjenspeilet tydelig Leaders for Futures kjerneoppdrag: & bygge bro mellom
ungdomssysselsetting og statte til entreprengrskap for & skape mer inkluderende og
effektive veier for unge kvinner i naeringslivet.

Utveksling og
evidensbasert Icering

Under besgket fikk konsortiet ogsa mgte og utveksle
inntrykk med unge kvinnelige griindere som deltok i
fokusgrupper i Norge, hvis bidrag var sentrale for & fa
tilbakemeldinger pa selvevalueringsspgrreskjemaet som
ble utviklet innenfor rammmen av prosjektet.

Gjennom apen dialog reflekterte besgksdeltakerne over de
viktigste leerdommene i fokusgruppene og fikk verdifull
informasjon om det norske stgttesystemet for unge
kvinnelige griindere: tilgang til ressurser, veiledning,
inkluderende politikk og stattende forretningsgkosystemer.

Leering fra praksis og
retningslinjer

Besgket inkluderte ogséd en omvisning i en teknologipark,
hvor deltakerne mgtte ulike oppstartsbedrifter, utforsket
ulike forretningsmodeller og leerte om

finansieringsmuligheter, som offentlig stgtte, private
investeringer og innovasjonstilskudd.

Disse utvekslingene er avgjsrende for & utforme
evidensbaserte verktgy og tilneerminger som virkelig svarer
pa behovene til unge kvinnelige griindere over hele Europa.

Et annet hgydepunkt var mgtet pa Kosovos ambassade i

Norge, hvor prosjektgruppen hadde en berikende samtale Neste steg

med ambassadgr Nita Luci.

Ved siden av besgket nddde prosjektet en viktig milepcel med

izl Rl e e el e i ARG R s b e ferdigstillelsen av opplceringsmateriellet for Leaders for Future.

star overfor pa Vest-Balkan og i andre regioner - tilgang til

finansiering, nettverk og institusjonell stgtte - samt mulige Disse materialene er utformet for & styrke kapasiteten til
Igsninger og viktigheten av tverrsektorielt og ungdomsarbeidere, lcerere og mentorer som stotter kvinnelige
grundere, ved & tilby verktay, metoder og praktiske tilncerminger

internasjonalt samarbeid. ! ) " :
basert pd praktiske erfaringer og feltlcering.

Med nye ferdigheter og ressurser ferdigstilt, gar prosjektet nd inn i neste fase: etablering av nasjonale stattepunkter i partnerland.

Disse vil fungere som tilgjengelige rom der kvinnelige griindere kan motta veiledning, mentorskap og konkret statte for & utvikle og
fé& virksomhetene sine til & vokse.

Studiebesgket til Oslo, sammen med ferdigstillelsen av opplceringsmateriellet, har lagt et solid grunnlag for & styrke
ungdomsarbeidere, statte kvinnelige grindere og bygge bcerekraftige stattestrukturer over hele Europa.

Opplceringsmateriell er tilgjengelig pd prosjektets nettsted, i delen Prosjektresultater.

Ta kontakt med oss!

Folg reisen var og delta i kommende aktiviteter gjennom vére .
offisielle kanaler.

. www.leaders4future.eu
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