
El primer día de la visita se centró en trabajar directamente con jóvenes
emprendedoras del ecosistema noruego de startups.

En la sesión, organizada por Charge Incubator en el espacio Evolve Coworking, se creó
un ambiente propicio para el diálogo abierto, la reflexión y el aprendizaje práctico.

Las jóvenes emprendedoras presentaron sus ideas de negocio y, a continuación,
trabajamos juntos en el desarrollo de sus Business Model Canvas. Mediante debates
estructurados, analizamos elementos clave como la propuesta de valor, los grupos
objetivo, las fuentes de ingresos, las alianzas y la estructura de costes.
Juntos exploramos los principales obstáculos y oportunidades de cada idea —acceso a
financiación, entrada en el mercado, sostenibilidad y desafíos personales y
estructurales— abordándolos desde múltiples perspectivas: el trabajo juvenil, el apoyo
al emprendimiento y distintos ecosistemas nacionales.

Este proceso colaborativo permitió un intercambio significativo de experiencias y
conocimientos, ofreciendo a los emprendedores comentarios concretos y nuevos
puntos de vista. Al mismo tiempo, los trabajadores de la juventud reforzaron su
comprensión sobre los desafíos reales a los que se enfrentan los/as jóvenes
fundadores/as, en especial las mujeres con menos oportunidades.
La sesión reflejó claramente la misión central de Leaders for Future: tender puentes
entre el trabajo juvenil y el apoyo al emprendimiento para crear vías más inclusivas y
eficaces para las jóvenes en el mundo empresarial.

¡Visita a Oslo y materiales de
formación terminados!
Como parte del proyecto Leaders for Future, los socios y trabajadores de la juventud
participaron recientemente en una visita de estudio a Oslo (Noruega), un hito importante
para la implementación del proyecto, el desarrollo de capacidades y la colaboración con
ecosistemas empresariales.

¡Conecta con nosotros!
Sigue nuestro viaje y participa en las próximas actividades a
través de nuestros canales oficiales.

www.leaders4future.eu

Leaders4Future Suscríbete a nuestro
boletín de noticias.

Explorando el ecosistema de emprendimiento noruego

Durante la visita, el consorcio también pudo reunirse e
intercambiar impresiones con jóvenes emprendedoras
participantes en Grupos Focales en Noruega, cuyas
contribuciones fueron clave para obtener feedback sobre
el cuestionario de autoevaluación desarrollada en el
marco del proyecto.

A través de un diálogo abierto, los participantes de la visita
reflexionaron sobre las principales lecciones aprendidas
en los grupos focales y obtuvieron información valiosa
sobre el sistema de apoyo noruego a las jóvenes
emprendedoras: acceso a recursos, mentorías, políticas
inclusivas y ecosistemas empresariales favorables.

Estos intercambios son esenciales para dar forma a
herramientas y enfoques basados en evidencias que
respondan realmente a las necesidades de las jóvenes
emprendedoras en toda Europa.

Intercambio y aprendizaje
basado en evidencias

La visita también incluyó un recorrido por un parque
tecnológico, donde los participantes conocieron diversas
startups, exploraron diferentes modelos de negocio y
aprendieron sobre vías de financiación, como ayudas
públicas, inversión privada y subvenciones para
innovación.

Otro momento destacado fue el encuentro en la
Embajada de Kosovo en Noruega, donde el equipo del
proyecto mantuvo una enriquecedora conversación con
la embajadora Nita Luci.

El intercambio se centró en los principales obstáculos que
enfrentan las mujeres en los Balcanes Occidentales y
otras regiones —acceso a financiación, redes y apoyo
institucional—, así como en posibles soluciones y la
importancia de la cooperación intersectorial e
internacional.

Aprendizaje desde la
práctica y las políticas

Próximos pasos
En paralelo a la visita, el proyecto alcanzó un gran hito con la
finalización de los materiales formativos de Leaders for Future.

Estos materiales están diseñados para fortalecer las
capacidades de trabajadores de la juventud, educadores y
mentores que apoyan a mujeres emprendedoras, ofreciendo
herramientas, metodologías y enfoques prácticos basados en
experiencias reales y aprendizajes de campo.

Con nuevas habilidades y recursos completados, el proyecto entra ahora en su siguiente fase: el establecimiento de Puntos de
Apoyo Nacional en los países socios.

Estos servirán como espacios accesibles donde las emprendedoras podrán recibir orientación, mentoría y apoyo concreto para
desarrollar y hacer crecer sus negocios.

La visita de estudio a Oslo, junto con la finalización de los materiales de formación, ha sentado una sólida base para empoderar a
los trabajadores de la juventud, apoyar a las mujeres emprendedoras y construir estructuras de apoyo sostenibles en toda
Europa.

📄 Los materiales de formación están disponibles en la web del proyecto, en la sección Resultados del Proyecto.

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122107632794829515&id=61574885465363&mibextid=oFDknk&rdid=N9e4JFV6cVCKitC7
https://www.instagram.com/p/DIdabRHI9Y-/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/leaders-4-future_leaders4future-europe4youth-womenempowerment-activity-7317823398603063296-xwbD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADCpeQ4BofivA9Ry6Ba3Cko8yk4ZdC9hub8
https://leaders4future.eu/project-results/online-course/
https://leaders4future.eu/project-results/online-course/


Den første dagen av besøket fokuserte på å jobbe direkte med unge kvinnelige gründere
fra det norske oppstartsøkosystemet.

Møtet, organisert av Charge Incubator på Evolve Coworking space, skapte et miljø som
fremmet åpen dialog, refleksjon og praktisk læring.

De unge gründerne presenterte forretningsideene sine, og deretter jobbet vi sammen
for å utvikle forretningsmodellkanvasene deres. Gjennom strukturerte diskusjoner
analyserte vi nøkkelelementer som verdiforslag, målgrupper, inntektsstrømmer,
partnerskap og kostnadsstruktur.
Sammen utforsket vi de viktigste hindringene og mulighetene for hver idé – tilgang til
finansiering, markedsadgang, bærekraft og personlige og strukturelle utfordringer – og
tok for oss dem fra flere perspektiver: ungdomsarbeid, støtte til entreprenørskap og
ulike nasjonale økosystemer.

Denne samarbeidsprosessen la til rette for en meningsfull utveksling av erfaringer og
kunnskap, og ga gründere konkrete tilbakemeldinger og nye perspektiver. Samtidig
styrket ungdomsarbeidere sin forståelse av de reelle utfordringene unge gründere står
overfor, spesielt kvinner med færre muligheter.
Sesjonen gjenspeilet tydelig Leaders for Futures kjerneoppdrag: å bygge bro mellom
ungdomssysselsetting og støtte til entreprenørskap for å skape mer inkluderende og
effektive veier for unge kvinner i næringslivet.

Besøk i Oslo og
opplæringsmateriell ferdigstilt!
Som en del av Leaders for Future-prosjektet deltok partnere og ungdomsarbeidere nylig
på et studiebesøk til Oslo (Norge), en viktig milepæl for prosjektgjennomføring,
kapasitetsbygging og samarbeid med næringslivsøkosystemer.

Ta kontakt med oss!
Følg reisen vår og delta i kommende aktiviteter gjennom våre
offisielle kanaler.

www.leaders4future.eu

Ledere4Future Abonner på nyhetsbrevet
vårt.

Utforsker det norske entreprenørskapsøkosystemet

Under besøket fikk konsortiet også møte og utveksle
inntrykk med unge kvinnelige gründere som deltok i
fokusgrupper i Norge, hvis bidrag var sentrale for å få
tilbakemeldinger på selvevalueringsspørreskjemaet som
ble utviklet innenfor rammen av prosjektet.

Gjennom åpen dialog reflekterte besøksdeltakerne over de
viktigste lærdommene i fokusgruppene og fikk verdifull
informasjon om det norske støttesystemet for unge
kvinnelige gründere: tilgang til ressurser, veiledning,
inkluderende politikk og støttende forretningsøkosystemer.

Disse utvekslingene er avgjørende for å utforme
evidensbaserte verktøy og tilnærminger som virkelig svarer
på behovene til unge kvinnelige gründere over hele Europa.

Utveksling og
evidensbasert læring

Besøket inkluderte også en omvisning i en teknologipark,
hvor deltakerne møtte ulike oppstartsbedrifter, utforsket
ulike forretningsmodeller og lærte om
finansieringsmuligheter, som offentlig støtte, private
investeringer og innovasjonstilskudd.

Et annet høydepunkt var møtet på Kosovos ambassade i
Norge, hvor prosjektgruppen hadde en berikende samtale
med ambassadør Nita Luci.

Utvekslingen fokuserte på de største hindringene kvinner
står overfor på Vest-Balkan og i andre regioner – tilgang til
finansiering, nettverk og institusjonell støtte – samt mulige
løsninger og viktigheten av tverrsektorielt og
internasjonalt samarbeid.

Læring fra praksis og
retningslinjer

Neste steg
Ved siden av besøket nådde prosjektet en viktig milepæl med
ferdigstillelsen av opplæringsmateriellet for Leaders for Future.

Disse materialene er utformet for å styrke kapasiteten til
ungdomsarbeidere, lærere og mentorer som støtter kvinnelige
gründere, ved å tilby verktøy, metoder og praktiske tilnærminger
basert på praktiske erfaringer og feltlæring.

Med nye ferdigheter og ressurser ferdigstilt, går prosjektet nå inn i neste fase: etablering av nasjonale støttepunkter i partnerland.

Disse vil fungere som tilgjengelige rom der kvinnelige gründere kan motta veiledning, mentorskap og konkret støtte for å utvikle og
få virksomhetene sine til å vokse.

Studiebesøket til Oslo, sammen med ferdigstillelsen av opplæringsmateriellet, har lagt et solid grunnlag for å styrke
ungdomsarbeidere, støtte kvinnelige gründere og bygge bærekraftige støttestrukturer over hele Europa.

📄 Opplæringsmateriell er tilgjengelig på prosjektets nettsted, i delen Prosjektresultater.
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