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organizacijama Senama

) , ) . Kurs je posebno dizajniran da odgovori na
U okviru projekta Leaders4Future, postignuta je

vazna prekretnica uspjesnom potrebe omladinskih radnika koji pruzaju

implementacijom kombinovanog kursa za podrsku mladim Zenama u preduzetnistvu.
omladinske radnike, mentore i edukatore u Posebna paznja posvecena je prevazilazenju
partnerskim organizacijama tokom februara. strukturalnih i psiholoskih barijera, kao §to su
Ovaj 30-satni program obuke kombinovao je " . :

. . - ogranicen pristup resursima, nedostatak
online ucenje vlastitim tempom sa e .
interaktivnim sesijama uzivo, stvarajuéi samopouzdanja i strah od neuspjeha. Kroz
dinamicno i fleksibilno okruzenje za ucenje. program su ucesnici istrazivali napredne

UCesnici su imali priliku da prodube svoje tehnike mentorstva, emocionalnu
teorijsko znanje, u€estvuju u prakticnim
diskusijama, razmijene iskustva sa kolegama i
primijene novostecene vjestine u stvarnom
radu. inkluzivnije i podrzavajuée okruzenje za

mlade Zene.

inteligenciju i rodno osjetljive pristupe, sticuci
dublje razumijevanje o tome kako kreirati

Od znanja do
praktiénih alata

Pored teorijskih modula, kurs je
upoznao ucesnike sa setom
. prakti¢nih resursa razvijenih u
ﬁ e okviru projekta koji su odmah
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spremni za upotrebu. To ukljucuje
alate i materijale koji pokrivaju

finansijsku pismenost, poslovno
planiranje i razvoj digitalnog

brendiranja, a sve je uskladeno sa
EntreComp okvirom. UCesnici su
testirali ove materijale u praksi,
pruzajuci dragocjene uvide u
njihovu upotrebljivost i

relevantnost. Kao dio pilot faze,

njihove povratne informacije ¢e
direktno doprinijeti daljem
usavrSavanju sadrzaja obuke.

Izgradnja jacih sistema podrske

jaca siri ekosistem koji podrzava mlade zene u
preduzetnisStvu. Kurs predstavlja vazan korak ka
stvaranju inkluzivnijih moguénosti i omogucavanju
sliedecoj generaciji preduzetnica i pokretacica
promjena da se razvijaju i uspiju.
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Saznajte viSe o kursu i pristupite materijalima:

https://leaders4future.eu/project-results/online-
kurs/

Ostanite povezani!

Pratite nasS napredak i ukljucite se u projektne aktivnosti putem
nasih sluzbenih komunikacijskih kanala:

‘ www.leaders4future.eu
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