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Evioxuon LkavotATwy yLa t

EmLtung uAomoinon pLktou UTTOOTIPLEN TNG YUVALKELOG
TIPOYPAMMATOG EKTTALOEVONG EMLYXELPNHATLKOTNTAG

GTOUG CUVEPYALOMEVOUG

opyaviGpoug To TIPOYpapa OXESLACTNKE ELSLKA yLa TNV KAAUYN

TWV aVayKWV TwV EMMayyEAPATLWY TTou uttootnpiouv

210 mAatolo Tou epyou LeadersAFuture, VEECG YUVALKEG OTOV TOPEQ TOU eTTLXELPELV. ISLaitepn

ETTLTELXONKE €va GNUAVTLKO OpOCNUO HE TNV
OAOKANPWON TOU PLKTOU TTPOYPAUHATOG
katdptiong (blended course) yla

EMpaon §00nKe otnV UTTEPBaC SOULKWV Kal
YUXOAOYLKWV EPTTOSLWY, OTTWG N TIEPLOPLOPEVN

gpyaldopeVOUG OTOV TOoPEA TNG veoAalag, TIpooacn o Mopoug, N eEMeLPn autoreroiBnong
HEVTOPEG Kal EKTTALSEUTEG KaTd T SLAPKELA TOU KaL 0 OBog tng arotuyiac. Meoa aro to
PePpouapiou. AUTO TO EKTTALSEUTIKO TTPOYPAMQ, OL CUPPETEXOVTEG EEETACAV TIPONYHEVES
mpoypappa ddpkelag 30 wpwv ouvshace Ty TEXVLKEG KABOSYNONG, cuvaLeBNUATLKY vonuoolvn

€€ ammoOTACEWC eKTTALSEVON PE SLASPACTLKES
{wvtavég ocuvedpleg, Snuloupywvtag va
SUVAULKO Kal EVEALKTO TTEPLBAANOV pabnong.
Ol CUPPETEXOVTEG €lxav TNV eukalpia va
gMPBaBUVOULV OTLG BEWPNTLKEG TOUG YVWOELG, Va
OUMHETACYOUV OE TTPAKTIKEG OULNTHOELG KAl va
avtaAAagouv ammoeLg, epappolovtag TLG VEEG
Se€LOTNTEG O€ TTPAYPATIKEG OUVONKEG.

Kat TTpooeyyloglg mou AdapBdavouv uttogn tnv
Lo0TNTA TWV UAWVY, JE OTOXO TN Snuloupyla o
OUUTTEPIANTITIKWY TTEPLRAAAOVTWY UTTOOTHPLENG.

Ao tn BGswpia otnv
mpagn: WneLaka Kat
ETMLXELPNHATLKA
EPYaAeia

TNEpav TwV BEWPNTLKWVY EVOTATWY, TO

Tim courve i e 0 icady s yous capaciy by
LEADERS

Ak NPOypPapUa ELOHYAYE TOUG CUMUETEXOVTEG OE
MLa OELPA AnO NPAKTLKOUG MOPOUG Mou
avantuyxBnkav oto nAaiolo tou €pyou. Autol
nepAauBavouv epyaleia yla Tov OLKOVOULKO
et e EYYPAUMATLOUO, TOV EMLXELPNMATLKO
OX€8LA0PO Kat TNV avantuén Yn@Laknig
tautotntag (branding), 6Aa
guBuypapuLoPEVa PE TO EVPWNALKO NAaioLo
LkavoTnTwv EntreComp. Ol GUUUETEXOVTEG
Sokipaoav autd ta UALKA otnv npdén,
napéxovtag NoAUTLMEG NAPATNPAOELG yLa T
XPNOTLKOTNTA TOUG, oL onoteg Ba
a&lonownBouv yLa tnv opLoTLKY BeATiwon
TOU EKMNALSEVUTLKOU MEPLEXOUEVOU.

mmm }xﬁ“ TE REJA.

PERSE LEADERS
FOR FUTURE?

Anploupyia LoOXuUpOTEPWYV
CUCTNHATWYVY UTTOOTAPLENG

Epodialovtag toug epyalOpPeEVOUG OTOV TOPED TNG VEOAALAG
ME VEEG YVWOELG KaL EPYAAELQ, TO £pYO EVIOYUEL TO EUPUTEPO
oLkooUOoTNHA TToU UTTooTnPLleL T yuvalkela
ETTLXELPNPATLKOTNTA. AUTO TO TTPOYPAPPA ATTOTEAEL Eva
0UCLAOTLKO Bripa yla tn SnuLoupyla lowv eukatpLwy,
ETTLTPETTOVTAG OTNV ETTOPEVN YEVLA YUVALKWV ETTLXELPNHATLWV
va e&eAlyBouv Kkal va mLTtuxouv.

MdaBete TTEpLOCOTEPA KAL ATTOKTNOTE TIPOCBACH OTO UALKO:

* MdBete TTEPLOCOTEPA KAL ATTOKTAOTE TTIPOCGRACH 0TO UALKO:

https://leaders4future.eu/project-results/online-

course/

ZnNMELWON:

MapakoAouBrote TNV NPOo&o Uag KAl CUMUETACXETE OTLG SpACTNPLOTNTES .
TOU £pYOU PECW TWV ENIONPWY KAVAALWY EMLKOWVWVLAG Yag:

‘ www.leaders4future.eu

m ﬂ Leaders4Future Eyypayeite 0T0 EVNUEPWTLKO

MOG SEATLO yLO TAKTLKEG
EVNUEPWOELG!
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	Ενίσχυση ικανοτήτων για την υποστήριξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας
	Το πρόγραμμα σχεδιάστηκε ειδικά για την κάλυψη των αναγκών των επαγγελματιών που υποστηρίζουν νέες γυναίκες στον τομέα του επιχειρείν. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην υπέρβαση δομικών και ψυχολογικών εμποδίων, όπως η περιορισμένη πρόσβαση σε πόρους, η έλλειψη αυτοπεποίθησης και ο φόβος της αποτυχίας. Μέσα από το πρόγραμμα, οι συμμετέχοντες εξέτασαν προηγμένες τεχνικές καθοδήγησης, συναισθηματική νοημοσύνη και προσεγγίσεις που λαμβάνουν υπόψη την ισότητα των φύλων, με στόχο τη δημιουργία πιο συμπεριληπτικών περιβαλλόντων υποστήριξης.

	Επιτυχής υλοποίηση μικτού προγράμματος εκπαίδευσης στους συνεργαζόμενους οργανισμούς
	Στο πλαίσιο του έργου Leaders4Future, επιτεύχθηκε ένα σημαντικό ορόσημο με την ολοκλήρωση του μικτού προγράμματος κατάρτισης (blended course) για εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, μέντορες και εκπαιδευτές κατά τη διάρκεια του Φεβρουαρίου. Αυτό το εκπαιδευτικό πρόγραμμα διάρκειας 30 ωρών συνδύασε την εξ αποστάσεως εκπαίδευση με διαδραστικές ζωντανές συνεδρίες, δημιουργώντας ένα δυναμικό και ευέλικτο περιβάλλον μάθησης. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να εμβαθύνουν στις θεωρητικές τους γνώσεις, να συμμετάσχουν σε πρακτικές συζητήσεις και να ανταλλάξουν απόψεις, εφαρμόζοντας τις νέες δεξιότητες σε πραγματικές συνθήκες.

	Από τη θεωρία στην πράξη: Ψηφιακά και επιχειρηματικά εργαλεία
	ΤΠέραν των θεωρητικών ενοτήτων, το πρόγραμμα εισήγαγε τους συμμετέχοντες σε μια σειρά από πρακτικούς πόρους που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του έργου. Αυτοί περιλαμβάνουν εργαλεία για τον οικονομικό εγγράμματισμό, τον επιχειρηματικό σχεδιασμό και την ανάπτυξη ψηφιακής ταυτότητας (branding), όλα ευθυγραμμισμένα με το ευρωπαϊκό πλαίσιο ικανοτήτων EntreComp. Οι συμμετέχοντες δοκίμασαν αυτά τα υλικά στην πράξη, παρέχοντας πολύτιμες παρατηρήσεις για τη χρηστικότητά τους, οι οποίες θα αξιοποιηθούν για την οριστική βελτίωση του εκπαιδευτικού περιεχομένου.

	Δημιουργία ισχυρότερων συστημάτων υποστήριξης
	Εφοδιάζοντας τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας με νέες γνώσεις και εργαλεία, το έργο ενισχύει το ευρύτερο οικοσύστημα που υποστηρίζει τη γυναικεία επιχειρηματικότητα. Αυτό το πρόγραμμα αποτελεί ένα ουσιαστικό βήμα για τη δημιουργία ίσων ευκαιριών, επιτρέποντας στην επόμενη γενιά γυναικών επιχειρηματιών να εξελιχθούν και να επιτύχουν.
	Μάθετε περισσότερα και αποκτήστε πρόσβαση στο υλικό:
	Μάθετε περισσότερα και αποκτήστε πρόσβαση στο υλικό: https://leaders4future.eu/project-results/online-course/

	Σημείωση:
	Παρακολουθήστε την πρόοδό μας και συμμετάσχετε στις δραστηριότητες του έργου μέσω των επίσημων καναλιών επικοινωνίας μας:
	www.leaders4future.eu
	Εγγραφείτε στο ενημερωτικό μας δελτίο για τακτικές ενημερώσεις!


