LEADERS

Blandet kurs implementert med Styrkingav
suksess pd tvers av kapasiteten til a

partnerorganisasjoner stotte unge kvinner
Kurset ble spesielt utformet for a ta for seg

Innenfor Leadersfor Future-prosjektet ble en
viktig milepcel nddd med den vellykkede
implementeringen av det blandede kurset for
ungdomsarbeidere, mentorer og lcerere pd tvers
av partnerorganisasjoner i lapet av februar. overvinne bdde strukturelle og
psykologiske barrierer, som begrenset

behovene til ungdomsarbeidere som
stotter unge kvinner i entreprengrskap. Det
ble gitt spesiell oppmerksomhet til &

tilgang til ressurser, mangel pé selvtillit og
frykt for & mislykkes.

Gjennom programmet utforsket deltakerne
Dette 30-timers opplceringsprogrammet avanserte veiledningsteknikker, emosjonell
kombinerte nettbasert selvstudium i eget
tempo med interaktive live-gkter, noe som
skapte et dynamisk og fleksibelt lceringsmilje.
Deltakerne fikk muligheten til bdde & utdype

intelligens og kjgnnsresponsive
tilncerminger, og fikk en dypere forstdelse
av hvordan man kan skape mer

sin teoretiske kunnskap og delta i praktiske inkluderende og stettende miljger for unge
diskusjoner, utveksling med fagfeller og kvinner.

praktisk anvendelse av nyervervede

ferdigheter.

Fra kunnskap il
praktiske verktoy

KRy RitRdvsasie delmirme for

ﬁ flﬁaﬂ"gi“:j’f? et sett med praktiske, bruksklare
py b PR e ressurser utviklet i prosjektet.
‘ Disse inkluderte verktgy og
materiell som dekker gkonomisk

forstdelse, forretningsplanlegging
og digital merkevareutvikling, alt i
trad med EntreComp-
rammeverket.

Deltakerne testet disse materialene
i praksis, og ga verdifull innsikt i

FOR FUTURE? brukervennligheten og relevansen.
Som en del av pilotfasen vil
tilbakemeldingene deres bidra
direkte til ytterligere forbedring av

oppleeringsinnholdet.

Bygge sterkere stottesystemer

Ved & gi ungdomsarbeidere ny kunnskap, ferdigheter
og verktoy, styrker prosjektet det bredere gkosystemet
som stetter unge kvinner i entreprengrskap. Kurset
representerer et viktig skritt mot & skape mer
inkluderende muligheter og gjere det mulig for neste

generasjon kvinnelige grundere og endringsmakere &
utvikle seg og lykkes.

Lcer mer om kurset og f& tilgang til materialet:
kurs/

Hold kontakten!

Folg fremdriften var og bli involvert i prosjektaktiviteter via vare
offisielle kommunikasjonskanaler:

‘ www.leaders4future.eu

m ﬁ Ledere4Future Abonner pa nyhetsbrevet vart

for regelmessige oppdateringer!
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